Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter/-innen einen
Arbeitsplatz vorfinden, der ihnen ein eigenverantwort-
liches und ihren Neigungen entsprechendes Arbeiten
ermoglicht. Daher férdern wir die fachlichen Kompeten-
zen unser Mitarbeiter/-innen u. a. durch ein umfang-
reiches Fortbildungsangebot.

Wir wollen mit unseren Mitarbeiter/-innen zeigen,

das mit Begeisterung, hoher Fachkompetenz und dem
Willen, sich kontinuierlich zu verbessern, eine qualitativ
hochwertige Pflege und Betreuung moglich ist.

Was uns ausmacht

Innovatives Team. Durch eigene Projektinitiativen und
als Projektpartner versuchen wir, unsere Pflege- und
Betreuungsangebote fachlich weiterzuentwickeln.

Lokale Verantwortung. Wir sind seit Gber vierzig
Jahren ein zuverldssiger Anbieter in der Pflegeland-
schaft Solingen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit. Wir pflegen zu
vielen Partnern in und um Solingen ein partnerschaftli-
ches Verhaltnis, um unsere Versorgungsmoglichkeiten
im Sinne unserer Klienten zu verbessern.

Fir unseren stetig wachsenden Kundenkreis in
unserem ambulanten Pflegedienst suchen wir zur
Verstdrkung unseres Pflegeteams zum nachstmég-
lichen Termin mehrere

Teheim Solingen

Das vertraute Umfeld ist Lebensqualitat.
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rwerde ich den Rest meines
ns verbringen."

Robert Jungk, Zukunftsforscher (1913 - 1994)

teheim-solingen.de

Hauspflegeverein Solingen e.V.

Ambulante Pflege. Betreuung. Hauswirtschaft.

A2

Hauswirtschaftskraft (w/m)
in Teilzeit oder als 450-€-Kraft

Wir erwarten
* Zuverldssigkeit und Griindlichkeit
* Selbststandiges Arbeiten
* Erfahrung in hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
* Freude an einer Tatigkeit im Umgang
mit dlteren Menschen
* Fihrerschein & eigenes KFZ

Wir bieten

* Ein angenehmes Arbeitsklima

* Flexible und attraktive Arbeitsbedingungen

» Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben

* Umfangreiche Angebote im Bereich
Gesundheitsférderung

* RegelmaRige Fortbildungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Fir weiter Informationen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfiigung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Unterlagen per Mail.

Anke Wilms. Abteilungsleiterin

T.0212/2 06 45-15
a.wilms@hauspflegeverein-solingen.de

teheim-solingen.de



